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Oficio 13/2016
Porto Alegre, 26 de julho de 2016.

A Excelentissima Dra. Sra.

BEATRIZ RENCK

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Av. Praia de Belas, 1100 - Praiz de Belas, Porto Alegre - RS, 90110-903

ASSUNTO: PREENCHIMENTO DE VACANCIAS NO CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Senhora Presidente,

A ASSOJAF RS — Associacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais do Estado do Rio
grande do Sul, com sede prépria localizada nesta cidade, em conformidade com seu estatuto
devidamente registrado perante o Cartério de Registro Civil de Pessoas lJuridicas, CNPJ
92.325.323/0001-73, tem entre suas finalidades propugnar por todos os direitos e aspiracies
dos Oficiais de Justica Federais bem como assistir e defender moral, administrativa e
juridicamente seus associados.

Possui em seu guadro associativo oficiais de justica lotados no Poder Judiciario da Unifio
da Justica do Trabalho, Federal e Militar na capital e interior do estado ativos e aposentados.

E com esta legitimidade que vem a Vossa presenca a fim de externar sua preocupacio
em relacdo a futuras nomeagdes que se avizinham no que concerne aos cargos de Oficiais de
Justica.

| — DA IMPORTANCIA DA FUNCAO DO OFICIAL DE JUSTICA PARA A PERFECTIBILIZACAD DO
EXERCICIO JURISDICIOMNAL )

Como bem sabe Vossa Exceléncia, ndo s6 por ocupar a Presidéncia do Tribunal, bem

como por ja ter atuado como Corregedora Geral e Juiza por diversas Varas de nosso Estado, a

Ay, Loureiro da Silva, 2001 - sala 716
CEP-9O050-240 | Farrcupilha | Porto Alegre | RS
FiS1:32%1 5617 | s 3279 6954
ﬂi!i&ﬂf@mﬂ] afrs.org.br | www.assdjiafrs.orng br




'\ (
A S

ASSOJAF/RS

Afsothagd
Gficiafs dig JuEtigs

atuagdo dos Oficiais de lustica é primordial na efetividade da Justica. Estes profissionais
cumprem medidas cautelares, atuam antes e durante a tramitagdo dos processos, cumprindo
notificacbes, intimagGes, avaliagdes. Apos a formacdo da coisa julgada, na execugdo, tem um
papel imprescindivel na busca da efetividade da prestagdo jurisdicional, pois € através da
atuacio do oficial de justica que as sentengas se tornam factiveis tornando realidade as
pretensdies trazidas pelos jurisdicionados e reconhecidas pelo Estado. Assim, o papel dos Oficiais
de Justica torna-se de especial relevancia especialmente na Justica do Trabalho onde o
trabalhador é hipossuficiente. Estes profissionais possibilitam a satisfacdo da pretensdo do
credor trabalhista, até entdo reconhecida, mas ndo consagrada patrimonialmente.

E de tal modo relevante a fungdo que a CLT contém uma secdo especifica para tratar
desta atividade (Sec8o V do Capitulo V1 - Dos Servicos Auxiliares Da Justica Do Trabalho), ¢ que
denota um carater especial dessa carreira trabalhista, porquanto sdo imprescindiveis para o
funcionamento das respectivas unidades judiciarias. Neste sentido, o CPC trouxe importante
alteracio legislativa no papel dos Oficiais de Justica no cumprimento de mandados .ao dispor
gue:

Art. 154. Incumbe ao oficial de justica:

Vi — Certificar, em mandado, proposta de autocomposicdo apresentada por qualquer
das partes, na ocosido de realizagio de ato de comunicagdo que lhe couber,

segundo Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart € Daniel Mitidiero, na obra
Novo Cédigo de Processo Civil Comentado o Oficial de lustica “tem fungdo de comunicacdo,
constricdo, certificacdo, policia e de avaliacdo”. Agora, de acordo com o novo CPC, passam a
atuar de forma a trazer/buscar a autocomposicdo nas lides em que atuam. Assim, estes
profissionais passam a ter um novo e importante papel no @mbito jurisdicional.

Importante, também, salientar, que com a elevagdo das demandas trabalhistas,
notadamente neste momento de desemprego que o pais atravessa, a atuagdo dos Oficiais de
Justica se faz cada vez mais necessdria, notadamente no deslinde da execugdo, que, como todos
sabemos, representa um nd que é preciso desatar, evitando o desgaste com demandas
inexitosas e, consequentemente, 0 arquivamento de processos com divida. Com um quadro
defasado, a efetividade na execucdo torna-se mais dificil de ser alcancada tornando precaria a
atividade jurisdicional como um todo.
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Assim, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo CSIT para a nomeacdo de 77
servidores, no dmbito do TRT4, cuja distribuicdo, por ora, é de 49 (quarenta e nove) técnicos
judiciarios e 28 (vinte e oito) analistas judicidrios (sem discriminacdo de especialidade), vimos
por meio deste solicitar o preenchimento pleno dos cargos vagos de Oficial de Justica Avaliador
Federal, pelas razfes a seguir expostas:

1} DA AUSENCIA DE NOMEACOES DE OJAF’S, EM QUE PESE A EXISTENCIA DE VACANCIAS,
DIFERENTEMENTE DE OUTROS CARGOS

D dltimo concurso de servidores do TRT4 foi homologado em 17 de novembro de 2015,
tendo nomeacies a partir de 09 de dezembro do mesmo ano, sendo preenchidos 03 cargos de
Analista Judicidrio — Area Administrativa, 07 cargos de Analista Judicidrio — Area Judicidria, 08
cargos de Técnicos Judicidrios — Area Administrativa, 07 cargos de Técnicos Judicidrios — Area
Apoio Especializado — Esp. Tecnologia da Informacdo, e 01 cargo de Técnicos Judiciarios — Area
Apoio Especializado — Esp. Engenharia {Seguranca do Trabalho).

Entretanto, n3o houve nomeacg3o de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador
Federal, a despeito de haver, em 2015, 02 (dois) cargos vagos desta carreira (uma exoneracdo
a pedido, em 10 de novembro de 2015, e uma aposentadoria, em 19 de novembro de 2015).
Hoje, ha 06 vacancias do cargo, com previs3o de mais claros de lota¢So até setembro, 0 que
torna urgente o preenchimento pleno de todas as lacunas que houver, na distribuicdo de
nomeacdes do TRT4.

A nosso ver, ndo se justifica o evidente preterimento do Oficial de Justica, em relagdo
aos demais cargos, considerando se tratar de fun¢io imprescindivel para o quadro, resultando
eventual desfalque em uma prestagdo jurisdicional ja deficitaria.

lii) DA DESIGNACAO DE OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC, BEM COMO UNIDADES JUDICIARIAS
COM APENAS 01 OFICIAL DE JUSTICA DE CARREIRA

Atualmente ha 06 vacancias do cargo, niomero que tende a crescer com o deferimento
dos pedidos de aposentadoria ora em curso (3 pedidos), bem como futuras gque muito
provavelmente ocorrerdo com a anunciada/esperada reforma da previdéncia.

Existem vagas nas seguintes unidades: Arroio Grande, Caxias do Sul, Encantado, Novo
Hamburgo, Santa Cruz, Santa Maria, Santa Vitoria do Palmar, 530 Borja, 530 Gabriel e Porto
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Alegre, totalizando 10 vagas. Todavia, somente existem 06 cargos vagos, isto em decorréncia de
remogdes sem reciprocidade em razdo de acompanhamento de conjuges, licencas, o que
impede o preenchimento do quadro. Por outro lado foram criadas pela Lei 12.475/2011 17
(dezessete) varas com previsio de apenas um Oficial de Justica, contrariando a recomendacdo
existente no proprio tribunal de 02 oficiais por Vara. Exemplificadamente, o municipio de
Canoas tem 05 Varas e 08 oficiais; Caxias do Sul tem 6 Varas e 10 oficiais; Sdo Leopoldo tem 4
Varas e 7 oficiais. Desse modo, o déficit &€ bem superior ao nimero de vacancias hoje existentes,
isto sem considerar que alguns municipios atendem postos como € o caso de 530 Leopoldo, que
atende a 530 Sebastido do Cal, e Porto Alegre que além de atender as varas atende ao Tribunal.
Assim, é necessario criar por lei novos cargos, notadamente para atender varas que possuem
somente um oficial, como s3o os casos de Arroio Grande, Nova Prata, Santa Vitdria, apenas para

exemplificar.

Em 01 de julho de 20186, foi publicada no DEIT a designacdo de Analista Judicirio — Area
Judiciaria, lotado na Unidade Judicidria Trabalhista de Encantado, como Oficial de Justica
Avaliador Ad Hoc até o final do presente ano.

Tal situacdo referida expbe a urgéncia em nomear servidores de carreira, a fim de
suprir o déficit de servico j& existente pelos claros atuais de lotacdo conforme acima
demonstrado. Ademais, ndo & salutar a delegac3o de fungfes ndo atribuidas originariamente
a um servidor de outra carreira, o que gera um sobrepeso de tarefas ao hercileo colega
trabalhista, bem como ao servi¢o de vara, que resta prejudicado pela auséncia do analista
judicidrio que por ora realiza atividades alheias a suas atribuigbes primdrias.

Por fim, a existéncias de unidades onde existe apenas 01{uma) lotagdo de Oficial de
lustica Avaliador, tal qual exemplificamos acima, prejudica sobremaneira a jurisdic3o local,
considerando 2 necessidade de férias, licencas, além do natural sobrecarregamento de
demandas destinadas a apenas um oficial.

IV} DO PEDIDO

———
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Assim sendo, solicitamos a consideracdo do exposto acima para que sejam preenchidas
todas as vacincias existentes do cargo de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador
Federal a partir de setembro, quando autorizadas as nomeagdes de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. A auséncia de vacdncias no quadro de pessoal de Oficiais de
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lustica trard maior celeridade nos processos e, consequentemente, maior efetividade
processual, o que é buscado por nossa Carta Maior.

Atenciosamente,

Eduardo iveiraWirtuoso
Presidente Assojaf/RS
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